
LLAMADO A SELECCIÓN  DE ANTECEDENTES

Llámese a selección de antecedentes para proveer funciones a través de convenio a honorarios suma alzada ,
con desempeño en el hospital Dr. Rafael Avaria Valenzuela, Curanilahue.

Nombre del cargo Nº Cargos Horas Total Haberes Servicio

Honorarios a suma alzada
Funciones de Auxiliar de servicio 1 44 $275.462 Alimentación

OBJETIVO DEL CARGO:
Distribuir la alimentación diariamente a todos los pacientes hospitalizados desde el Servicio de
Alimentación y SEDILE al tercero y cuarto piso; capacitarse para desempeñar funciones en el servicio
dietético de leche, preparando fórmulas lácteas y enterales a pacientes hospitalizados.
PERFIL DEL CARGO:
Buena presentación personal, trato amable y educado “se entiende por trato amable y educado al paciente:
saludarlo, preguntarle como está, llamarlo por su nombre, sin tuteos ni apelativos para dirigirse a él o ella,
que lo atienda con respeto y calidez, acomodar la bandeja a su confort, que lo mire a la cara, q ue se
identifique con el paciente, que respete su privacidad, que sea reservado(a), que responda asertivamente, a
sus preguntas y necesidades, etc”. Ser ágil y proactivo(a), “se entiende por proactivo(a): poseer iniciativa,
adelantarse a los problemas, acu dir en forma oportuna en la atención del usuario”. Vocación de servicio
público: “se entiende por vocación de servicio público la disponibilidad que debe poseer cada vez que se le
requiera en su trabajo.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
* Para el cargo de auxiliar,  poseer:
Licencia de Enseñanza Media o equivalente.
Obs.: El postulante deberá presentar certificado de concentración de notas, tener disponibilidad de
horario, trabajar sábados, domingos y festivos, salud física y mental compatible con el cargo.
REQUISITOS GENERALES:
Los establecidos en el articulo 12º del DFL. Nº.29 de 2004 el cual fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley Nº.18.834, sobre Estatuto Administrativo y lo establecido en el DFL Nº23 de 2008, el
cual fija la planta del personal  del Servicio de Salud Arauco.
FORMA DE POSTULACION Y  RECEPCION DE ANTECEDENTES
Para formalizar la postulación, las personas que reúnan los requisitos deberán entregar un sobre, señalando
el cargo al cual postulan y solamente sus dos apellidos escritos, d entro de ese sobre se incluirán el sobre 1 y
el sobre 2 en forma separada los cuales contendrán los documentos que se detallan más abajo e indicando el
numero de sobre del cual se trata.
Forma de presentación de formularios. (descargarlos pagina web www.h ospitaldecuranilahue.cl)
Sobre 1
Antecedentes de Respaldo a incluir en el sobre:

  Formulario de Postulación firmado ( ANEXO 1 – Formularios )
  Formulario de Curriculum Vitae Ciego ( ANEXO 2 – Formularios).

Sobre 2
Antecedentes de Respaldo a incluir en  el sobre:

 Fotocopia del Certificado de Titulo o certificado de Licencia de Enseñanza Media; según corresponda.
 Fotocopia simple de Certificados que acrediten Capacitaciones realizadas.
 Fotocopia simple de Certificado que acredite experiencia en cargo simi lar o a fines, indicando el

tiempo servido.
Nota Importante .- Las capacitaciones, estudios y experiencia deben ser presentados con los certificados
u otros documentos de respaldo correspondientes para ser considerados en la evaluación . Las
capacitaciones deben especificar las horas  detalladas en cada actividad. En el caso de la experiencia debe
consignarse el detalle de fechas de inicio y término , cuando corresponda (día/mes/año).
Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedim ento o dificultad en la
aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación a
fin de adaptar estos instrumentos y garantizar la no discriminación por esta causal.
No se aceptarán postulaciones fuera de pla zo. Para el caso de las postulaciones que sean hechas a través de
correo, se aceptarán sólo aquellas que hayan sido despachadas y conste en timbre de correos, dentro del
plazo señalado, indicando en el sobre en su parte exterior el cargo al cual postula. Todos los antecedentes
se presentaran en la Oficina de Partes del hospital Dr. Rafael Avaria Valenzuela, Curanilahue, ubicado
en avenida Bernardo O’Higgins 111, 2º piso, desde el jueves 18 al jueves 25 de febrero de 2010, hasta
las 17:00 horas.
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