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Se requiere profesional proactivo para desarroll ar
de desarroll o, cdecamuentto gue ha tenido nuestro est
relacionado a | a Logistica vy Distribucidn sobre
Control sobre gestion y desarroll o de | os requer |
servicios del establ eci mi ento daan yr ersepnedcitnoi eant su p |
Desarroll ar protocolos de productos para mejorar I
establ eci miento. El cargo reporta al Subdirector A
| as dependenci as de bodega farmaci a, economato
establ etomi e

El objetivo del cargo es admi ni strar todo el pr o
recepci 6n, al macenamiento y distribucidodn de materi s
asegurar | as operaciones y el buen funcionamiento d
2. 2Pr i pacligess nenied eCag o :

Su funci 6én principal es planificar, administrar y ¢
procesos Yy recursos implicados en | a linea de pr
servicios gque presta | a organizaci 6n, vel ando pot
nor mati vasf.i cRhalrany coordinar | a gestidédn de compra de
asegurando su disponibilidad vy -opmnefmi ciamdolLi édeman ac
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BuUsquaeadklanf or maci 6n:
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Dadal arelevamnciperfidéelcarga concur sae val oran
preferent éament guicamtaed agyi/sotoncdi ci ones:

i .Est udycousr stbeomci é6ducaciydecadp aacii & n :
De preferencia, estudios de posttulo y/o postgrado en materias
asociadas al cargo, como: Administraci n P blica, Pol ticas P blicas, Gesti n

P blica, o Administraci n.

Deseable capacitaci n espec fica, en los timos 5 a o0s, en el jrea de
log sticay distribuci n , etc.

ii. Experiencia laboral:

/ Dada la especificidad de la funci n, es deseable experiencia de, al menos,
tres a o0s en cargos del jrea.

Experiencia  comprob able deseable, de al menos tes a 0os, en cargos de
gltra o liderando equipos de trabajo, en el sector p blico o privado.
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1. REQUISITOS

3.1. Requisi tos general es:

Los establecidos en el articulo 12... del DFL. N....29 de 2004 el cual fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N....18.834, sobre Estatuto
Administrativo y lo establecido en el DFL N...23 de 2008, el cual fija la planta del
personal del Servicio de Salud

3.2. Requisi tos Espec ficos:
Los establecidos en el art culo 2° punto N2 del D.F.L. N 23 de 2008 del
Minist erio de Salud, es decir:

T tulo Profesional Universitario, de preferencia de Ingeniero Comercial, o
Ingeniero Civil , Ingeniero Civil Industrial

Los postul antes que cumplan los requisitos legales generales y espec ficos
detallados previament e, podrin acceder a la fase de evaluaci n del proceso que
se establece en la presente Base.

El Comit™ de Selecci n designado para estos efectos de acuerdo a la normativa
legal vigente, verificarj si los/as postulan tes cumplen con los requisitos,
debiendo levantar un Acta con la n mina total de postulantes, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen.
Ademjs, deberj indicar cualquier situaci nrelevante relativa al concurso y
dispondrj la notificaci n de los/a s postulan tes cuya postulaci n hubiere sido
rechazada, indicando la causa de ello.

3.3. Permanencia en el Cargo.

El/la funcio nario/a nombrado/a permanecerj en el cargo por un per odo de
tres meses, alt'rmino del cual, se evaluarj su desempe o0, y se resolverj la
pr rroga hasiael3ldedicembrede2010 . Luego se le contratarj anualmente.

Con todo, su permanencia en el cargo quedarj supeditada mientras sean
necesarios sus servicios y de acuerdo a sus evaluaciones de desempe o
cuatrimestrales y calif icaci n anual .

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa |I: Factor T“Estudi os y Cursos de Formaci n Educacio nal y de
Capacitaci n’
Se compone de los subfactores asociados a:

Formaci n Educacional

Estudios de Especializaci n

Capacitaci n

Etapa Il : Factor “Experiencia Laboral .
Se compone de los siguientes sub factores:
Experiencia deseable en cargos del jrea .
Experiencia deseable en cargos, de jefatura y/o direcci n de

equipos.
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Etapa Il : Factor “Aptitu des espec ficas para el desempe o de la funci n’

Se compone del sigui ente subfact or:
Adecuaci n psicol gica para el cargo, de acuerdo al perfil de
selecci n previamente establecid o.

Etapa IV: Factor “Apreciaci n Global del candi dato'.

Se compone del sigui ente subfact or:
Entre vista de evaluaci n de aptitu des de jefatura .

V. MODALI DAD DE EVALUACI'N

La evaluaci n se llevarj a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la
puntuaci nm nima por etapa determinarji el paso a las etapas sigui entes.

El concurso podrj ser declarado desierto por falta de postulantes id neos/as, es
decir cuando los/ as postulan tes no alcancen el punt aje m nimo definido en las
bases.

VI. PROCESO DE POSTULACI'N Y RECEPCI®™ N DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulaci n se encontrarin

disponibl es para ser descargadas desde la pjgina Web del hospital Dr. Rafael

Avaria Valenzuela de Curanilahue www. hospitaldecuy améeéllsiichue. cl
Web de la Direcci n del Servicio de Salu d Arauco ,www. ssar dyem. c

la Oficina de Partes de la Instituci n, ubicada en Avenida O’higgins N".111,

segundo piso, sector Direcci n, en la ciudad de Curanilahue , (en horario que
comprende desde las 8:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves y desde las

8:00 a las 16:00 horas los d as viernes ); entre el lunes 4 al viernes 8 de

Octubre de 2010, ambas fechas inclusive, entendi"ndose plenamente

conocidas por todos/as los/as postulantes.

Para formal izar su postulaci n, los/ as interes ados/as que re nan los requisitos
deberin presentar la siguiente documentaci n®:

. Ficha de Postulaci n (de acuer do a formato solicitado).

. Curr culo Vitae ciego (de acuerdo a formato solicitado).

. Fotocopia del t tulo profesional.

. Fotocopia de Certificado s que acrediten capacitacion esy post tulo o postgrado,
de haberlos realizado.

. Certific ado o docum ento que acredite experiencia laboral, indicando funci n
desempe ada.

oO0Ow>

m

La presentaci n de documentos de postulaci n incompletos, alterados o la no
presentaci n de alg n antecedente que respalde el cumplimiento de los
requisit os, serj considerada incumplimiento de “stos, por lo cual la postul aci n
no serj aceptada.

* Cuando se trate de Certificados que acrediten antecedentes de formaci n acad'm ica incluida en el curr culos lo deberj

indic arse el grado alca nzado y/ ot tulo, sin ind icar lugar donde se ef ectuaron o se obtuvieron; consider ando Buen as Prict icas
Laborales.

' De acuerdo al C digo de Buenas Pricticas Laborales, el formula rio de postulaci ny el curr culum solicitado deberin

contener s lo los apellid os del postulante, sin nombr es. Tampoco deberin incluir la foto, direcci n, ni se alar sexo o estado
civil. Si se deberj indicar untelfonooc asillaelectr nica para efectos de la comun icaci n dura nte el proceso de postulaci ny
resu Itados del concu rso.
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Fecha y lugar de Recepci n de Postulaciones

La recepci n de postulaciones y antecedentes se extenderj desde el d alunes
4 a las 8: 00 horas hasta el d a viernes 8 de Octubre de 2010 a las
16:00 horas.

Los antec edentes deberin ser enviados o0 entregados directamente en la
Oficina de Partes del hospital Dr. Rafael AvariaV ., ubicad o en Avenida O—higgins
111, segundo piso, sector Direcci n , ciudad de Curanilahue , en horario que
comprende desde las 8:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves , y desde las
8:00 a las 16:00 horas los d as viernes

El sobre deberj deindicarla postulaci n

Hospit al DAy aRaVkmd eelnzuel a, Cur ani |l ahue.
REFPDst malcar geLogi styi cDa st r.i buci 6n

Una vez cerrado el plazo para la presentaci n de antecedentes, no se
podrin  recibir nuevas postulaciones, las cuales deber jn necesariamente ser

entregadas en un sobre cerrado o enviadas por correo cettificado, indicando solo los

dos apellidos, no se aceptaran postulaciones enviadas por fax 0 correo
electr nico. Asimismo, no serin admisibles antecedentes adicionales, a
menos que el Comit™ de Selecci n as lo requiera para aclarar los ya
presentados.

Serin consideradas dentro del concurso, aquellas postul aciones recibidas por
correo y que excedan el plazo mijx imo de recepci n de anteced entes, pero que
consign en, en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del
plazo establecido.

A la fecha de cierre de la recepci n de las postulaci ones al concurso, las personas
interesadas deberin haber enviado y acredit ado por completo todos sus
ant ecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultad es en la aplicaci n de los instrumentos de
selecci n que se administrarin, deberjn informarlo en su postul aci n, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulant es que se presenten en este concurso.

VIl. PROCESO DE SELECCION

Se reitera, a los/as postulantes, que s lo podrin acceder a la fase de
evaluaci n que se se ala a continuaci n, aquellos/ as candidat os/as que
cumplan los requisitos legales, generales y espec ficos,se alados previamente.

Los factores serin evaluados en forma sucesiva, indicind ose en cada etapa,
cujl es el puntaje m rimo de aprobaci n que determinarj el paso a las etapas
superiores.

La evaluaci n de los/ as postulant es constarj de cuatro (4) etapas, que se
indican en latabla sigui ente:
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PJE PUNTAJE
PUNTAJE MIX. MINIMO
SUBFACTOR |POR APROBACION
FACTOR [ETAPA

ETAPA [FACTOR SUBFACTOR |CRITERIO

Tulo profesional de
acuerdo a las
preferencias 115

Estudios y
cursos de
formacien Formacian

educacional Educacional setaladas en el
y punto 3.2.

de Otros tlfulos
profesionales 55

Postgrado (Maglster
0 equivalente) o
superior relacionado

Estudios de con el cargo
Especializacion Postliulo o
Diplomado
relacionado con el
cargo
Poseer 100 o m-s
I horas de
capacitacion durante 315 7.5
los fltimos 5 afos
relacionada con el
cargo
Poseer entre 50 a 99
horas de
capacitacian durante
los flitimos 5 afos
relacionada con el
cargo
Poseer entre 20 y 49
horas de
capacitacion durante
los fltimos 5 afos
relacionada con el
cargo
Experiencia laboral
de 3o m-s afos en
‘re as asociadas al
cargo
Experiencia laboral
entre 2 y menos de 3
afos en -re as
asociadas al cargo
Experiencia laboral
ntre 1 y menos de 2
afos en -re as
asociadas al cargo
Menos de un afo de
experiencia laboral
en -r eas asociadas
al cargo
Experiencia laboral
de 3am-s afos en
Il Experiencia cargos de jefatura o
Laboral direccian de equipos 11
en el sector pYblico o
privado
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CHILE

Experiencia laboral
dems de2y
menos de 3 afos en
cargos de jefatura o
direccian de equipos
en el sector pYblico o

privado

Experiencia laboral
de menos de 2 afos
en cargos de jefatura

0 direccian de 6

quipos en el sector

pYblico o privado

Sin experiencia
laboral en cargos
directivos, de
jefaturas o direccian 0
de equipos en el
sector pYblico o
privado
Entrevista y test de
apreciacian
psicolagica lo define
como recomendable
para el cargo
Entrevista y test de

30

Aptitudes
especfficas
para el
desempefto
de la

Adecuacion
Psicolagica
para el cargo

apreciacian
psicolagica lo define
como recomendable
con reservas para el

15

30

15

cargo
Entrevista y test de
apreciacian
psicolagica lo define
como no
recomendable para
el cargo

Funcian

Promedio de
Evaluacian de la
Comisian
Entrevistadora

Entrevista de
evaluacian de
aptitudes de
jefatura

\preciacian
v Global del
candidato

0-15 15 10

TOTAL
Puntaje MIfiimo para ser considerado/a postulante ideneo/a

100

42.5

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre s[]
obteniendo el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo
sumarse “stos.

VIII. INFORMACIIN ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

8.1
de Capacitacian”

Etapa I: Factor Estudios y Cursos de Formacian Educacional y

—r. Racafacass1 A acanrica
-
_____________ Departamento de Recursos Humanos alkmsmietlaa Dr. Rafael Avaria V
Av Libertador Bernardo O' HiggiwwwNRoddidltalRdepusani Caha@aidtlahue,
Tel éfonos: (AR @ 7TMI5MBAL 415581.



"?

% 923,  GOBIERNO DE CHILE
{E‘& MINISTERIO DE SALUD
i -w,:%“’.‘__ . SERVICIO SALUD ARAUCO

HOSPITAL Dr. RAFAEL AVARIA VALENZUELA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
(_HILE DEPTO. RECURSOS HUMANOS

GORIERNG DI

Se compone de los subfactores asociados a formacion educacional, estudios
de especializacion y de capacitacien.

i. Subfactor: Formacian Educacional

Se evaluar- la pertinencia del tl{ulo profesional y/o nivel de estudios que presente
el/la candidata/a, segfn las caracter(sticas definidas en el perfil de seleccian.

Criterio Puntaje

THulo profesional de acuerdo a las preferencias sefaladas en el punto

3.2 de estas bases. 11.5

Otros tlfulos profesionales. 55

. Subfactor: Estudios de Especializacian

Se evaluar- n los estudios de postgrado, postfulos o diplomados que presenten
los/as postulantes y que tengan relacien con las -reas de desempe£o del cargo.

Los estudios de especializacien del/lla postulante se cuantificar-n segfn el
puntaje indicado en la siguiente tabla, consider-ndose solamente la categorld m-s alta
(no son sumatorias).

Criterio Puntaje
Postgrado (MaglsSter o equivalente) o superior relacionado con el 15
cargo.
Postfulo o Diplomado relacionado con el cargo. 7

Se asignar- puntaje de Post-Grado o Postlfulo salo si existe un certificado extendido
por la Institucian Educacional correspondiente que acredite que el postulante ha
cumplido satisfactoriamen-te con todas las exigencias establecidas, incluida la fase de
titulacian.

iii. Subfactor: Capacitacien
Se evaluar- n los cursos de capacitacian que tengan relacien con las -reas de desempe£o

del cargo. Incluye actividades de capacitacien realizadas y aprobadas durante el perlddo
comprendido desde Julio del a£o 2005 a la fecha.

Criterio Puntaje

Poseer 100 o m-s horas de capacitacien durante los flltimos 5 afos 5
relacionadas con el cargo.
Poseer entre 50 a 99 horas de capacitacian durante los fltimos 5 aEos 3
relacionadas con el cargo.
Poseer entre 20 y 49 horas de capacitacien durante los fltimos 5 a£os 5
relacionadas con el cargo.
El puntaje mimo de aprobacian de la Etapa | es de 7.5 puntos.

'J—f_- —r. Rafcass1l ASowacarica
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Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje midimo de la Etapa |
pasar-n a la Etapa Il del proceso de evaluacian, inform-ndoles vi@ telefanica y/o
al correo electranico que haya indicado en su currl@ulum.

Los tiulos y cursos de formacian deber-n ser acreditados al momento de la
postulacian, adjuntando una fotocopia simple de los certificados correspondientes.

8.2 Etapa II: Factor Experiencia Laboral”
i.- Subfactor Experiencia Laboral en cargos del -rea .

Comprende la evaluacian de la experiencia laboral en el rea de desempe£o del
cargo concursado. Para el c-lculo de este subfactor se aplicar- el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral deseable de 3 @ m's af£os en -reas 125
asociadas al cargo. '
Experiencia laboral deseable entre 2 y menos de 3 afos 9
en -reas asociadas al cargo.
Experiencia laboral deseable entre 1 y menos de 2 a£os 4
en -reas asociadas al cargo.
Menos de un afo de experiencia laboral en -r eas 0
asociadas al cargo.

ii. Subfactor Experiencia en cargos de jefatura y/o direccian de equipos”

Comprende la evaluacian de la experiencia en funciones directivas. Para el c-lculo de este
subfactor se aplicar- el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral deseable de 3 @ m-s a£os en cargos
de jefatura o direccian de equipos en el sector pblico o 11
privado.
Experiencia laboral deseable de m-s de 2 y menos de 3
af£os en cargos de jefatura o direccien de equipos en el 8

sector pYblico o privado.

Experiencia laboral deseable de menos de 2 afos en cargos
de jefatura o direccian de equipos en el sector pfblico o 6
privado.

Sin experiencia laboral en cargos de jefaturas o direccian de
equipos en el sector pYblico o privado.

El Puntaje mbimo de aprobacian de la Etapa Il es de 10 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje midimo de la Etapa
Il pasar-n a la Etapa Ill de este proceso de evaluacian, inform-ndoles al tel'fono y/o
correo electranico que hayan consignado en su CurrlGulum.

La experiencia laboral deber- ser acreditada al momento de la postulacian.
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8.3 Etapa llI: Factor Aptitudes espec(ficas para el desempe£o de la funcian”
i. Subfactor: Adecuaciaon psicolagica para el cargo

Se evaluar- este subfactor a partir de la aplicacien de un test de aptitudes y la
realizacien de una entrevista complementaria, con el objeto de detectar y medir las
competencias asociadas al perfil del cargo. La aplicacien del test y la entrevista ser-
realizada por la psicraloga laboral del establecimiento.

El test y la entrevista se realizar-n a aquellos/as postulantes que hayan superado la
Etapa Il de este proceso de evaluacien, en fecha, lugar y horario que se informar-
oportunamente via correo electranico o tel” fono.

Producto de dicha evaluacian, los/as candidatos/as ser-n clasificados/as en alguna de
las siguientes categor(as:

Criterio Puntaje
Entrevista y test de apreciacian psicolagica lo/a define como recomendable 30
para el cargo.
Entrevista y test de apreciacian psicolagica lo/a define como recomendable 15
con reservas para el cargo.
Entrevista y test de apreciacien psicolagica lo/a define como no 0
recomendable para el cargo.

El Puntaje midimo de aprobacian de la Etapa Il es de 15 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje mimo de la Etapa
Ill pasar-n a la Etapa IV de este proceso de evaluacien, lo que ser- informado a
los/as postulantes v[@ telefanica y/o al correo electrenico que haya sido consignado
en su Currl@ulum.

8.4 Etapa IV: Factor Apreciacian Global del Candidato™.
i. Subfactor: Entrevista de Evaluacien de Aptitudes para Jefatura

Consiste en la realizacien de una entrevista, efectuada por una Comisien designada, la
cual debe ser integrada por resolucien; a los/as postulantes que hayan superado las
etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias,
de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisian que participe en las entrevistas, calificar-
a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediar- la sumatoria de
las notas obtenidas por cada postulante, dividi'ndose por el nfmero de
evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los/as candidatos/as se les
asignar- el puntaje que resulte del siguiente c-lcul o:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 15 puntos
7,0 (Nota M-xima)

Las entrevistas que realizar- la Comisien definida precedentemente, se avisara a
los postulantes preseleccionados la fecha, lugar y horario que se informar-n
oportunamente, via telfono y/o correo electranico.

El puntaje miimo de aprobacien de esta etapa ser- de 10 puntos.
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IX. ACTAS DEL COMIT« DE SELECCIM

El Comit™ de Seleccien, desde su constitucicn hasta el cierre del concurso,
deber- levantar Acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejar- constancia
de sus acuerdos. Las actas deber-n contener la informacien necesaria para
gue cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las
Bases y la pertinencia, en cuanto a su relacien con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracian.

X. PUNTAJE DE POSTULANTE IDIN EO/A

El puntaje final de cada postulante corresponder- a la suma del puntaje obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcular-n solo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, adem-s, los puntajes

miiimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado/a postulante idoneo/a elfla candidata/a deber- reunir un
puntaje igual o superior a 42.5 puntos.

Ellla postulante que no refna dicho puntaje, no podr- continuar en el proceso
de concurso, afn cuando subsista la vacante.

Xl. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACIN Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comit™ de Seleccian confeccionar- una nemina de tres
acinco nombres con aquellos/as candidatos/as que hubieran obtenido los m-s altos
puntajes.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de

desempate ser:, por: Primero el mayor puntaje obtenido en la

Etapa lll; y
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, ser- propuesta al Sefor Director del
establecimiento, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

XIl. CIERRE DEL PROCESO

La Oficina de Recursos Humanos notificar- personalmente via telefanica al postulante
seleccionado/a. La notificacian se practicar- al tel'fono o via correo electranico.

Una vez practicada la notificacien, el/a postulante deber- manifestar expresamente
su aceptacian al cargo. Aportando la documentacian original solicitada en estas Bases.
Si asno lo hiciere, la Direccian del hospital podr- nombrar a alguno/a de los/as otros/as
postulantes propuestos/as.

La contratacien regir- desde cuando el notificador indique la fecha de asumo via
telefanica, correspon-diendo al seleccionado tener disponibilidad inmediata .
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