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BASESDELLLAMADO DE ANTECEDENTES
PARAPROVISIONDELCARGODE PROFESIONALA CONTRATA

ENCARGADO DEPREVENCIÓN DE RIESGOS,22 HORAS SEMANALES,
GRADO 15°,DELAESCALA DE REMUNERACIONES DEL SECTOR SALUD

El hospital Dr. Rafael Avaria Valenzuela (R.A.V.) de Curanilahue,
establecimiento dependiente del Servicio de Salud Arauco,requiereproveerel
cargoProfesional,Encargado de laUnidadPrevención de Riesgos,a
contrata22 horas semanales,grado 15°delaEscalaúnica de sueldos.
El Llamado de Antecedentesparaproveerestecargo profesional a
contrata,seajusta a la normativaestablecidaen elD.F.L. Nº 29/05,
quefijatextorefundido,coordinadoy sistematizadodelaLey18.834,sobre
EstatutoAdministrativoyenelD.F.L. N°23/2008, que fija la planta de personal
del Servicio de Salud Arauco.

I.IDENTIFICACION :

Nºde cargos :1
Planta :Profesional a contrata
Grado :15° E.U.R.
Rentabrutamensualizada:$396.245
Unidaddedesempeño:Unidad de Prevención de Riesgos.

Dependientede :Departamento de Recursos Humanos.
Lugardedesempeño Curanilahue, Provincia de Arauco, VIII Región

II.PERFILDECARGO:

2.1.-Objetivodelcargo:
Realizar, administrar, evaluar, dirigir, planificar, diseñar, manejar,, coordinar,
capacitar y controlar; riesgos laborales y ambientales, auditorias de riesgos
ambientales y laborales, gestión ambiental y administración de riesgos.

2.2.-PrincipalesFuncionesdelCargo:
a.- Mantener la tecnología de la información asociada a herramientas de software

yplataforma Internet.
b.- Emplear legislación vigente de prevención de riesgos en la organización.
c.- Proponer procedimientos de seguridad industrial en los riesgos operacionales.
d.- Diseñar informes de prevención de riesgos empleando herramientas

informáticas, diseñar planes de prevención y control de emergencias, de
higiene industrialy programas de salud ocupacional.

e.- Diseñar un programa de control de riesgos operacionales en diferentes
procesos productivos y en diferentes procesos de construcción.

f.- Evaluar programa de prevención de riesgos.
g.- Gestionar proyectos de prevención de riesgos.
h.- Participar en las reuniones programadas de los distintos comités.
i.- Asesorar, orientar y capacitar en distintos temas al comité paritario de la

institución.
j.- Asesorar en el análisis de los diversos temas, generando acciones orientadas a

superar deficiencias.
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2.3.-Competenciasdelcargo:

CompetenciasPersonaleseInterpersonales:

Competencias Transversales

TrabajoenEquipoyCooperación:
Habilidadparatrabajardeformacooperativa,valorizandogenuinamentela
información yexperienciadelosotros,otorgándolespúblicocréditocuando
han rendidobien. Apoyary autorizara otros,haciéndolessentirfuertese
importantes.

Trabajo bajo presión:
Habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presión de tiempo
y desacuerdo. Oposición y diversidad. Es la capacidad para responder y trabajar
con alto desempeño en situaciones de muchas exigencias.

OrientacióndeServicioalCliente:
Habilidadparaestablecerunacomunicaciónclaraconelclienterespectoalas
expectativasmutuas,poniéndosecompletamentea su disposición,
especialmentesi esteatraviesaporunperíodocrítico.

Orientación a la eficiencia:
Es lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos
disponibles. Implica el cuidado de los recursospúblicos, materiales y no
materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Orientación al aprendizaje:
Rapidez para aprender y aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de
trabajo.

Comunicación Efectiva:
Escuchar y expresarse de manera clara y directa. Implica la disposición a
ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de
ánimo, y la habilidad para coordinar acciones.

Adaptación a los Cambios:
Capacidad de adaptarse y amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando ocurren dificultades, nuevos cambios en el medio.

Manejo de Conflictos:
Capacidad para modificar la propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades. Implica conducir a su equipo en función de
la correcta comprensión de los escenarios cambiantes dentro depolíticas dela
organización. Capacidad para resistir a situaciones constantes de estrés. Implica
la capacidad para enfrentar y resolver de manera efectiva conflictos
interpersonales, manifestando una actitud de permanente seguridad, siendo
criterioso/a y respetuoso/ade normas y convenciones sociales.

Probidad:
Actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés
particular al interés general o bien común.
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Competencias Específicas

PlaneaciónyOrganización:
Habilidadparagenerarplanesdeacciónoportunos,definiendolosobjetivos,las
tareas arealizary lasresponsabilidades,integrandoa suequipodetrabajo
directo.Controlar sistemáticamentelosavancesyevaluarproblemaspresentesy
defuturoinmediatoque puedanentorpecersuorganización.

OrientaciónEstratégica:
Habilidadparaevaluary relacionaraccionesactualeso tareas diarias con
estrategiasde negociosdelargoplazo,revisandolaspropiasaccionesconla
planificaciónestratégica delaorganización.

LiderazgodeEquipo:
Intencióndeadoptarelroldelíderdeunequipou otrogrupo,protegiendoal
grupoy su reputaciónrespectoa laorganización o lacomunidadensu
conjunto,asegurandoque sealcancenlasnecesidadesprácticasdeeste.

Dirección:
Habilidadparadirigiraotros,monitoreandoabiertamenteeldesempeño respecto
a estándaresclaros.

OrientacióndeServicioalCliente:
Habilidadparaestablecerunacomunicaciónclaraconelclienterespectoalas
expectativasmutuas,poniéndosecompletamentea su disposición,
especialmentesi esteatraviesaporunperíodocrítico.

OrientaciónalLogro:
Preocupación portrabajarbien,compitiendocontraestándaresdeexcelencia,
buscando mejorarelrendimientomediantelarealizacióndecambiosespecíficos
enelsistemao delospropiosmétodosdetrabajo.

PreocupaciónporelOrdenyCalidad:
Preocupación generalporaumentarelorden,loqueconsiguemedianteel
desarrolloy usodesistemasparamantenerlapistadelainformación.

BúsquedadeInformación:
Realizaresfuerzossistemáticosduranteunperíodolimitado detiempopara
obtener datoso retroalimentaciónnecesarios;o efectuarunainvestigación
formalatravésde diversasfuentesdeinformación.

PensamientoAnalítico:
Capacidadparaanalizarlasrelacionesentrelasdiversaspartesdeunasituación
o problema,descomponiendotareascomplejas en partes manejablesde
manera sistemática.Reconocerlasvariascausasposiblesdeeventos,ovarias
consecuencias deacciones.Anticiparobstáculosy pensarporadelantado
acercadelospróximos pasos.
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ImpactoeInfluencia:
Intenciónde persuadiro influenciara otros,calculandoelimpactodesus
accioneso palabras.Adaptarunapresentación o discusiónparaatraerel
interésy niveldelos otros,anticipandoelefectodeunaacciónu otrodetalle
enlaimagenquelagentese formarádeél.

Iniciativa:
Habilidadpararealizarmás de lo requeridoo esperadoen un
trabajodado,anticipándoseypreparándoseparaoportunidadesoproblemas,
mirandohaciaadelante entresadocemeses.

2.4Aspectosaconsiderar:

Dadala relevanciay perfildelcargoa concursar,se valoran
preferentementelas siguientescaracterísticasy/ocondiciones:

i.Estudiosycursosdeformacióneducacionalydecapacitación:

� De preferencia, estu dios de post�tulo y/o postgrado en materias
asociadas al cargo, como: Profesional Ingeniero en Prevenci�n de Riesgos .

� Deseable capaci taci �n espec�fica, en los �lti mos 5 a¡ os, en el ¢rea de
Prevenci�n de Riesgos.

ii. Experiencia laboral:

¥ Dada la especificidad de la fu nci�n, es deseable experiencia de, al menos,
un  a¡o Como Profesional en Prevenci�n de R iesgos.

� Experienci a comprob able  deseable , de al menos un a¡o , en cargos de
jefatura o liderando equipos de tr abajo, en el sector p�blico o privado.
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III. REQUISITOS

3.1. Requisi tos general es:
Los establecidos en el articulo 12¾ del DFL. N¾.29 de 200 4 el cual fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N¾.18.834, sobre Estatuto
Administrativo y lo establecido en el DFL N¾23 de 2008, el cual fija la planta del
personal del Servicio de Salud

3.2. Requisi tos Espec�ficos:
Los establecidos en el art�culo 2˜ punto N˜2 del  D.F.L. N˜ 23 de 2008 del
Ministe r io de  Salud , es deci r :

� T�tulo Profesional Universitario , Ingeniero en Prevenci�n  de Riesgos , de
carrera de a lo menos 8 semestres de duraci�n otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la l egislaci�n vigente. Deseable
especialidad en el ¢rea.

Los postul antes que cumplan los requisitos legales generales y espec�ficos
detallados previament e, podr¢n acceder a la fase de evaluaci�n del proceso que
se establece en la presente Base.

El Comit˘ de Selecci�n designado para estos efectos de acuerdo a la normativa
legal vigente, veri ficar¢ si los/ as postulan tes cumplen con los requisitos,
debiendo levantar un Acta con la n�mina total de post u lantes, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen.
Adem¢s, deber¢ indicar cualquier si tuaci�n relevante relativa al concurso y
dispondr¢ la notificaci�n de los/as postulan tes cuya postulaci �n hubiere sido
rechazada, indicando la causa de ello.

3.3. Perma nencia en el Cargo.
El/la funcio nario/a nombrado/a permanecer¢ en el cargo por un per�odo de
tres meses , al t˘rmino del cual, se  eva luar¢ su desempe¡o, y  se resolver ¢ la
pr�rroga hasta el 31 de diciembre de 201 0. Luego se l e contratar¢ anualmente.

Con todo, su permanencia en el cargo quedar¢ supeditada mientras sean
necesarios sus servicios y de acuerdo a sus evaluaciones de desempe¡o
cuatrimestrales y calificaci�n anual .

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALU AR

Eta pa I: Factor ˙Estudi os de especializaci�n y Capacitaci�n¨
Se compone de los su bfactores asociados a:
� Estudios de Especializaci�n
� Capacitaci �n

Etapa  II : Factor ˙Experiencia Labo ral¨.
Se compone de los siguientes sub factores:
� Experiencia deseable en cargos del ¢rea.
� Experiencia deseable en cargos, de jefatura y/o direcci�n de

equipos.
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Etapa  III : Factor ˙Aptitu des espec�ficas para el desempe¡o de la funci�n ¨.
Se compone del sigui ente subfact or:
� Adecuaci�n psic ol�gica para el cargo, de acuerdo al perfil de

selecci�n previamente establecid o

Etapa  IV : Factor ˙Apreciaci�n Glob al del candi dato¨.
Se compone del sigui ente subfact or:
� Entrevista de evaluaci �n de aptitu des de jefatura .

V. MODALI DAD DE EVALUAC I •N

La evaluaci�n se llevar¢ a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la
puntuaci�n m�nima por etapa determinar¢ el paso a las etapas sigu ientes.

El concurso podr¢ ser declarado desierto por falta de postulantes id �neos/as, es
decir cuando los/ as postulan tes no alca ncen el punt aje m�nimo definido en las
bases.

VI. PROCESO DE POSTULACI•N Y RECEPCI• N DE ANTECED ENTES

Las bases y sus respe ctivos formularios de postulaci�n se encontrar¢n
disponibl es para ser descargadas desde la p¢gina Web del hospital Dr. Rafael
Avaria Valenzuela de Curanilahue www.hospitaldecuranilahue.cl, y en el siti o
Web de la Direcci�n de l  Se rv ic io  de  Sa lud  Arauco , www.ssarauco.cl, y en
la Oficina de Partes de la Ins t ituci�n, ubicada en Avenida O˚higgins N˜.111,
segundo piso, sector D irecci�n, en la ciudad de Curani lahue , (en horario que
comprende desde las 8:00 hasta las 17 :00 horas  de lunes a jueves y desde las
8:00 a las 16:00 horas los d�as viernes ); entre el lunes 4 al v iernes 8 de
Octubre de 2010 , ambas fechas inclusive, entendi˘ ndose plenamente
conocidas por todos/as los/as postulantes.

Para formal izar su postulaci�n, los/ as interes ados/as que re�nan los requisitos
deber¢n presentar la siguiente documentaci �n1:
A. Ficha de Postulaci�n (de acuer do a formato solicitado).
B. Curr�culo Vitae ciego (de acuerdo a formato solicit ado).
C. Fotocopia del t�tulo profesional.
D. Fotocopia de Certificado s que acrediten capacitacion es y post�tulo o postgrado,

de haberlos realizado.
E. Certific ado o docum ento que acredite experiencia laboral, indicando funci�n

desempe¡ada.

La presen taci�n de documentos de post u laci�n incompletos, alterados o la no
presentaci �n de alg�n a ntecedente que respalde el cumplimiento de los
requisit os, ser¢ considerada incumplimiento de ˘stos, por lo cual la postul aci�n
no ser¢ aceptada.

___________________________________________
1 Cuando se trate de Cert ificados que acred iten ant ecedentes de form aci�n acad˘m ica incluida en el cur r�culo s�lo deber¢
indic arse el grado alca nzado y/ o t�tulo, sin ind icar lugar donde se efectuaron  o se obtu vieron; consider ando Buen as Pr¢ct icas
Labora les.
1 De acuerdo al C�digo de Buen as Pr¢ct icas Labo rales, el formula r io de postu lac i�n y el curr�culum sol ici tado deber¢n
conte ner s�lo los apellid os del postu lant e, sin nombr es. Tampoco deber¢n incluir la foto, direcci� n, ni se¡al ar sexo o estado
civil. Si se deber¢ in di car un tel˘fono o c asilla e lectr�n ica para efectos de la comun icaci�n dura nte el proceso de p ostulaci �n y
resu ltados del concu rso.

www.hospitaldecuranilahue.cl
www.ssarauco.cl
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Fecha y lu gar de Recepci�n de Postulaci ones

La recepci �n de postulaciones y antecedentes se extender¢ desde el d�a lunes
4  a las 8: 00  ho ras hast a e l  d�a v ie rnes 8  de  Oc t ubre  de  2010  a las
16:00 horas.

Los antec edentes deber¢n ser enviados o entregados directamente en la
Oficina de Partes del  hospital Dr. Rafael Avaria V., ubicad o en Avenida O—higgins
111 , segundo piso, sector Direcci�n , ciudad de Curanilahue , en horario que
comprende desde las 8 :00 hasta las 17:00  horas de lunes a jueves , y desde las
8:00 a las 16:00 horas los d�as viernes :

El sobre deber¢ de indicar la postulaci�n

Hospital Dr. Rafael Avaria Valenzuela, Curanilahue.
REF.:PostulaacargoProfesional, Ingeniero Prevenci�n de Riesgos ,Unidad
de Prevención de Riesgos.

Una vez cerrado el plazo para la presenta ci�n de antecedentes, no se
podr¢n recibir nuevas postulaciones, las cuales deber¢n necesariamente ser
entregadas en un sobre cerrado o enviadas por correo certificado, indicando solo los
apellidos, no se aceptaran postulaciones enviadas por fax o correo elect r�nico.
Asimismo, no ser¢n admisibles antecedentes adicionales, a menos que el
Comit˘ de Selecci�n as�lo requie ra para acla rar los ya presentados.

Ser¢n consideradas dentro del concurso, aqu ellas postul aciones reci bidas por
correo y que excedan el plazo m¢x imo de recepci�n de anteced entes, pero que
consign en, en el timbre de la empresa de correos, que se despac haron dentro del
plazo establecido.

A la fecha de cierre de la recepci�n de las postulaci ones al conc u rso, las personas
interesadas deber¢n haber enviado y acredit ado por completo todos sus
antece dentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les prod uzca
impedimento o dificultad es en la aplicaci�n de los instrum entos de
selecci�n que se administrar¢n, deber¢n in formarlo en su postul aci�n, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igu aldad de
condiciones a todos/as los/as postulant es que se pr esenten en este concurso.

VII. PROCESO DE SELECCION

Se reitera, a los/as postulantes, que s�lo podr¢n acceder a la fase de
evaluaci�n que se se¡ala a continuaci�n, aquellos/ as candidat os/as que
cumplan los requisitos legales, generales y espec�ficos, se¡alados previamente.

Los factores ser¢n evaluados en forma sucesiva, indic¢nd ose en cada etapa,
cu¢l es el puntaje m�nimo de aprobaci�n que determinar¢ el paso a las etapas
superiores.

La evaluaci�n de los/ as postulant es constar¢ de cuatro (4) etapas, que se
indican en la tabla sigui ente :
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ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTOR

PJE. MÒX.
FACTOR

PTE. MIN.
APROBACIÔN

Postgrado (Mag�ster
o equivalente) o

superior relacionado
con el cargo.

20Estudios de
Especializaci�n

Postitulo o
Diplomado

relacionado con el
cargo.

10

Poseer 100 o m¢s
horas de

capacitaci�n durante
los �ltimos 5 a¡os
relacionadas con el

cargo.
5

Poseer entre 50 a 99
horas de

capacitaci�n durante
los 5 �ltimos a¡os
relacionada con el

cargo.

4

I
Estudios de

especializaci�n y
Capacitaci�n

Capacitaci�n

Poseer entre 20 y 49
horas de

capacitaci�n durante
los �ltimos 5 a¡os
relacionadas con el

cargo.
2

25 12

Experiencia laboral
deseable sobre 1 a¡o
en ¢reas asociadas al

cargo. 20

Exp eriencia laboral
deseable entre 9

meses un d�a a 12
meses en ¢reas

asociadas al cargo.
12

Experiencia laboral
deseable entre 6
meses un d�a a 9
meses en ¢reas

asociadas al cargo.
4

Experiencia en
cargos del ¢rea

Sin experiencia
laboral en ¢reas

asociadas al cargo. 0

II Experiencia
Laboral

Experiencia laboral
de 1 a¡o en cargos

de jefatura o
direcci�n de equipos
en el sector p�blico o

privado
10

30 10
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Experiencia laboral
de m¢s de 6 meses y
menos de 1 a¡o en
cargos de  jefatura o
direcci�n de equipos
en el sector p�blico o

privado.

8

Experiencia laboral
de menos de 6 meses
en cargos de jefatura

o direcci�n de
equipos en el sector
p�blico o privado.

6

Experiencia en
cargos directivos,

jefatura y/o
direcci�n de

equipos.

Sin experiencia
laboral en cargos

directivos, de
jefaturas  o direcci�n

de equipos en el
sector p�blico o

privado.
0

Entrevista y test de
apreciaci�n

psicol�gica lo define
recomendable para el

cargo.

30

Entr evista y test de
apreciaci�n

psicol�gica lo define
recomendable con
observaciones para

el cargo.

15

III
Aptitudes especificas

para el desempe¡o
de la funci�n

Adecuaci�n
Psicol�gica para el

cargo

Entrevista y test de
apreciaci�n

psicol�gica lo define
No recomendable

para el cargo.

0

30 15

IV Apreciaci�n Global
del candidato

Entrevista de
evaluaci� n de

aptitudes

Promedio de
evaluaci�n de la

comisi�n
entrevistadora

0-15 15 10

TOTAL                                                                                                                 100

Puntaje M�nimo para ser considerado/a postulante id �neo/a                               47

Cada uno de los puntajes asociad os a un subfactor, son excluyentes entre s�,
obteniendo el/la post u lante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no
pudiendo sumarse ˘stos .
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VIII. INFORMAC I •N ESPECÖFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

8.1 Etapa  I: Factor Estudi os de Especializaci�n ˙no se le
asignara puntaje a su titulo profesional , dado que est ˘  es espec�fico  y un
requisito obligatorio¨.

Se compo ne de los subfactores asociados a formac i�n educacional,
estudios de especializaci�n y de capacitaci� n.

i. Subfactor: Estudios de Especializaci�n

Se evaluar ¢n los estudios de post grado, post�tulos o dipl omados que
presenten los/as postulantes y que tengan relaci�n con las ¢reas de desempe¡o
del car go.

Los estudi os de especializ aci�n del/la post u lante se cuantificar¢n seg�n
el puntaje indicado en la siguien te tabla, consider¢ndose solamente la
categor�a m¢s alta (no son sumatorias).

Criterio Puntaje

Postgrado (Mag�ster o equivalente) o superior relacionado con
el cargo.    2 0

Post�tulo o Diplomado relacionado con el carg o. 10

Se asignar¢ puntaje de Post-Grado o Post�tulo s�lo si exis te un certificado
extendido por la Instituci �n Educacional corre spondiente que acredite que el
postulante ha cumplido satisfactori am ente con todas las exigencias
establecidas, incluida la fase de titulaci�n.

ii . Subfactor: Capacitaci �n

Se evaluar ¢n los cursos de capacit aci�n que tengan relaci�n con las ¢reas de
desempe¡o del cargo. Incluye actividades de capacitaci �n realizadas y aprobadas
durante el per�odo comprendido desde Julio del a¡o 2005 a la fecha.

Criterio Puntaje
Poseer 100 o m¢s horas de capacit aci�n durante los �ltimos 5
a¡os relacionad as con el cargo. 5

Poseer entre 50 a 99 horas de capacitaci�n du rante los �lti mos 5
a¡os relacionad as con el cargo. 4

Poseer entre 20 y 49 horas de capacitaci�n du rante los �lti mos 5
a¡os relacionad as con el cargo. 2

El puntaje m�nimo de aprobaci�n de la Etapa  I es de 12 puntos .
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Las person as presel eccionadas que cumplan con el puntaje m�nimo de la Etapa I
pasar¢n a la Etapa II del pr oceso de evaluaci�n, inform¢ndoles v�a
telef�nica y/o al correo electr�nico que haya indicado en su curr�cul um.
Los t�tulos y cursos de formaci�n deber¢n ser acreditados al momento de la
postulaci�n, adjuntando una fotocopia simple de los certi fica dos
corresp ondientes.

8.2 Etapa  II: Factor ˙Experiencia Labo ral¨

i. - Subfactor ˙Experiencia Laboral en cargos del ¢rea de Prevenci�n de Riesgos .

Comprende la evaluaci�n de la experiencia laboral en el ¢rea de desempe¡o
del cargo concursado. Para el c¢lculo de este subfactor se aplicar¢ el siguiente
puntaje:

Criterio Puntaje

Experiencia laboral  deseable de sobre 1 a¡o en ¢reas
asociadas al cargo. 20

Experiencia laboral  deseable entre 9 meses un d�a a
12 meses en ¢reas asociadas al cargo. 12

Experiencia laboral  deseable entre 6 meses un d�a a
9 meses en ¢reas asociadas al cargo. 4

Sin experiencia laboral en ¢r eas asociadas al
cargo. 0

ii. Subfactor ˙Experiencia en cargos de jefatura y/o direcci�n de equipos¨

Comprende la evaluaci �n de la experiencia en funciones dir ectivas. Para el c¢lculo
de este subfactor se aplicar¢ el siguiente puntaje:

Criterio Puntaj e
Experiencia laboral  deseable de 1 a¡o en cargos  de
jefatura o direcci�n de equipos en el sector p�blico o
privado.

10

Experiencia laboral  deseable de m¢s de 6 y menos de
1 a¡o en cargos de jefatura o direcci�n de equipos en
el sector p�blico o privado .

8

Experiencia laboral  deseable de menos de 6  meses en
cargos
de jefatura o direcci�n de equipos en el sector p�blico
o privado.

6

Sin experiencia laboral en cargos de jefaturas o
direcci�n de equipos en el sector p�blico o priv ado. 0

El Puntaje m�nimo de aprobaci�n de la Etapa  II es de 10 puntos.

Las perso nas preseleccionadas que cumplan con el puntaje m�nimo de la
Etapa II pasar¢n a la Etapa III de este proceso de evaluaci�n, infor m¢ndoles al
tel˘fono y/o correo electr�nico que hayan consignado en su Curr�culum.
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La experiencia laboral deber¢ ser acreditada al momento de la postul aci�n.

8.3 Etapa  III: Factor ˙Aptitudes espec�ficaspara el desempe¡o de la fu nci�n¨

i. Subfactor: Adecuaci�n psicol�gica para el cargo

Se evaluar¢ este subf actor a partir de la aplicaci�n de un test de aptitu des y la
realizaci�n de una entrevista complementaria, con el obje to de detectar y
medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La aplicaci�n del test y la
ent revista ser¢ realiza da por la psic�loga laboral del establecimiento .

El test y la entrevista se realizar¢n a aquellos/ as postulantes que hayan
superado la Etapa II de este proceso de evaluaci�n, en fecha, lugar y horario que
se informar¢ oport unamente v�acorreo electr�nico o tel ˘ fono.
Producto de dicha evaluaci�n, los/ as candidatos / as ser¢n clasificad os/as en
alguna de las siguientes categor�as:

Criterio Puntaje
Entrevista y test de apr eciaci�n psicol�gica lo/ a define como
recomendable para el car go. 30

Entrevista y test de apr eciaci�n psicol�gica lo/ a define como
recomendable con observaciones para el cargo. 15

Entrevista y test de apr eciaci�n psicol�gica lo/ a define como
no recomendable para el cargo. 0

El Puntaje m�nimo de aprobaci�n de la Etapa  I II es de 15 punt os.

Las perso nas preseleccionadas que cumplan con el puntaje m�nimo de la
Etapa III pasar¢n a la Etapa IV de este pr oceso de evaluaci�n, lo que ser¢
informado a los/as postulantes v�a telef�nica y/o al correo elect r�nico que
haya sido consignado en su Curr�culum.

8.4 Etapa  IV: Factor ˙Apreciaci�n Global del Candidato¨.

i. Subfactor: Entrevista de Evaluaci�n de Aptitudes .

Consiste en la realizaci �n de una entrevista, efectuada por una Comisi�n
designada, la cual debe ser integ rada por  resoluci�n ; a los/ as postulantes
que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integ rantes de la Comisi�n que participe en las ent revistas,
cali ficar¢ a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se
promediar¢ la sumatoria de las notas obt enidas por cada postulante,
dividi˘ndose por el n�mero de evaluadores presentes. Producto de dicha
entrevista, a los/as candida tos/as se les asignar¢ el puntaje que resulte del
siguie nte c¢lcul o:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candida to * 15 puntos
7,0 (Nota M¢xima)


