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GRADO %°, DELAESQALADE REMUNERACI ONES DEL SECTOR SALUD
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establecimiento dependiente del rSaervapaioovesdle Sal ud Ar ¢
cardgoof esi,Emaclar gado Udnei dlaRdr evencidé&n Ri e®agos
contra@fahoras sengarnaadoe slegp&scaldmi ca de suel dos

EI Ll amado de Ant paaprenvieeesteago pr of esi onal a
contr,asteajista al a nor maetsitvaab | eecri d BD. E.. N°© 29 05,
guefijtaxtoefundcdomaddoy si st edoadtel eyl 8. 8 3dhe
EstatAdmi ni styaneildoF. L. N° 23/ 2f0i0j8p |l lgamta de personal
del Servicio de. Salud Arauco

I .I DENTI FI CACI ON

N°de car gos 01
Pl ant a Profesional a contrata
Grado 15 E. U. R.

Rentbar umansuada:$396. 245
Uniddddesempefio:Unidad de Prevenci 6n de Ri ec

Dependicat e :Departamento de Recursos Hul
Lugalrdesempeino Curanilahue, Provincia de A]

Il PERFIDIECARGO:

2. 10bj etdietoar go:

Realizar, administrar, evaluar, dirigir, planificar,
capacitar lyargonntir@esgos | aborales y ambientales, audi
ambientales y | aborales, gestioén ambiental y administr

2. 2Pr i pxlidesuneniesleCago:

a- Mantener | a tecnologia de |l a informacidén asociada a
ypl ataforma Internet.

b Empl ear | egislacidn vigente de prevenci on de riesgocs

c- Proponer procedimientos de seguridad industrial en |

d- Disefiar i nfor mes de prevenci On de riesgos empl
infmadti,cadi sefiar planes de prevenci on y <control de
higiene i nydwgtorgiramlmas de salud ocupacional.

e- Disefiar un programa de <control de riesgos operac
procesos productivos y en diferentes procesos de con

f- Evaluar programa de prevencion de riesgos.

g- Gestionar proyectos de prevenci 6n de riesgos.

h: Participar en |l as reuniones programadas de |l os di st

i- Asesorar, orientar y capacitar en distintos temas
i ntsituci 6n.

j--. Asesorar en el analisis de |l os diversos temas, gene
superar deficiencias.
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2. 3Comptencidelscar go:
Compet enRearassonall retser ponal es
Competenci aveTrsan es

Trabapnbgqui pGooperaci 6n:

Habil iplaarda r abadeafror mmooper avaVari zgemdio namenat e
i nf ocimbn esper i endceilad ®t r ost,or gé n gailbesicroé dictuemndo
hanrendi do en. Ap @aytaorr i aantos hacidéheseth rfuertes
i mportantes.

Trabalhajo presion:

Habilidad para seguir actuando con eficacia en situac
y desacuerdo. Oposicion y diversidad. Es |l a capacidad
con alto desempefio en situaciones de muchas exigencias

Orient adebénviadCloi ent e:
Habil ipdadst adfrunaomuni cacciléancarelcl i enespealtas
expectatimumtsuas,poni éndosempl eengdma su dsposici bén,

s

especi altemsein easttreavpesaperi odoitico.

Orientacién a | a eficiencia:
Es |l ogoasarrelsultados esperados haciendo un wuso racion
di sponi bl es. | mplica el cuipdiddo cae, |Ilmnastereadmesosy n
materiales, buscando minimizar | os errores y desperdic
Orientacio6n al aprendizaj e:
Rapidez para apramndreuewasapilnfcor maci ones, sistemas y

trabajo.

Comunicaci 6n Efectiva:

Escuchar y expresarse de manera <clara y directa. I
ponerse en el lugar del otro, la habilidad para ¢tra
animoy |l a habialicdaddpaar acciones.

Adaptacion a |l os Cambios:

Capacidad de adaptarse y amoldarse a | os cambios.

capacidad de modificar | a propia conducta para alcanz
cuando ocurren dificultades, ®muevos cambios en el medi
Manejo de Conflictos:

Capacidad par a modi ficar | a propi a conducta par a 8
objetivos cuando surgen dificultades. Implica conducir
|l a correcta comprensi on de | o0os escpolairtiickdaasscambi ant es
organi zaci 6n. Capacidad para resistir a situaciones ¢
| a capacidad par a enfrentar y resol ver de maner a
interpersonal es, mani festando una actitud de per mane

criterioso/ a y dreesnpoetmuacss oy/ aconvenci ones social es.

Probidad:
Actuar de mo d o honest o, | eal e intachabl e. | mplica
p%'r_y.c_u.}ar al interés general o bien coman.
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Competencias Especificas

Planeay®®Wa@ani zaci on:

Habil ipdadenerpdranckdesacci dmdunod,ehiiendmomsbj eti Vas,
tar easreal iyzlaas esmpsoabi | i diandteesg,r ansduequi ppetr abaj o
direcComdl ar si satneméledcavancyeesal upr obl| eprassernyt es
def wur d nmedigauteo p u eechd@rnp ecseuworgani zmci 0

Ori ent &citdmat égi ca:

Habil iphe@deval uyarel aci acncaironeatal es t ansedi as icon
estrasegi negodeloar gb a zroevi s alnadgpr opiaasi 0 nceosnl a
pl anacfiibenst égaitcal e gani zaci 6n.

Lider aeggoui po:

I nt encdieadoptedrotiel i déerunequi potrgprpo,protegialndo
grupysu reputrecipercd ® aor ganiorz aacliacomni daan su
conj uraseogur amde® asleao nl aseesidadeppr act deeasst e.

Direcci 6n:
Habil ipdadiriagitrr,aoni t or eedbncdot aneeltheé e@eniio r espec
a estandlaaress.

Orient adefénviadCloi ent e:
Habil ipdad@staliunacomuni cacciléancamrelcl i eneéspeatas
expectatimumtsuas,poni éndosempl eéangdma su dsposicidn,

s

especi altemsein easttreavpesaperi odoitico.

Orient aadl dor o:

Preocu@mapcoirt r abajiagmompi ti emda@aest andareescel enci a,
buscando neljemrda rmi enetdo a h taree adci @¢d ec a mb i eossp éiccio s
enelsitemo depropmés oddbea rabajo.

PreocudmaoielOr deyriCal i dad:
Preocugnagdnerpaodraumentealror dehpqueconguiemedi anetle
desalrlryo udesismasparmant ederi sda a for maci 6n.

BUsgueadclanf or maci 6n:

Real iedurer zesasmati cdsantenpei odoi midd deti empar a
obener dad owdal i ment aeic@&mBdasqg eéctuarunainegtigaci én
fomlatraviees di vémstaessei nfomci 6n.

PensamiAnabitico:
Capaciplardanal ilzaax| aci emé $ adi verparstdeess na i t udbaci
O probldmacomponiteardoac® mphsejen paest manej abdes
manera sistRem@domncllasari@asuspodbliedeeventosarias
consermcueas adcecie®nAnti cigbesrt Acuy @ens aproradeltado
acerdal oppBXMS pasos.
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| mpacetlonfl uenci a:

I nt encdedmer suaodiimf | ueracdtarrosal cul ®&hidmpacdesus
acciomepal abAddapt amapresemmnacdi scuspamataerel

i ntéesy ni vellel os otamds ci pealefedotdbeunacci @otr odet al | e
enl d maggmud sggetese f or dneérl a

Iniciativa:

Habili ¢pad ar eal i zZnédars de |l orequeriod@esperado un
trabajdadanici paeydpr eppaandopaaopor tdadecsprhd emas,
mi r anideociade| ant er eamloc emes e s .

2. Aspeosaconsiade

Dadal arelevanyximer fidlel carga concursae,val oran
preferent elase nstieg u icaamtaecst sy /sea ondi ci ones:

i .Estudyowr sbeg omci éducaciyadradp aacii @n:

De preferencia, estudios de posttulo y/o postgrado en materias
asociadas al cargo, como: Profesional Ingeniero en Prevenci n de Riesgos .

Deseable capacitaci n espec fica, en los Itimos 5 ajos, en el Crea de
Prevenci n de Riesgos.
ii. Experiencia laboral:

¥ Dada la especificidad de la funci n, es deseable experiencia de, al menos,
un ajo Como Profesional en Prevenci nde R iesgos.

Experienci a comprob able deseable, de al menos un ajo, en cargos de
gltra o liderando equipos de trabajo, en el sector p blico o privado.
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1. REQUISITOS

3.1. Requisi tos general es:

Los establecidos en el articulo 12 del DFL. N .29 de 200 4 el cual fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N .18.834, sobre Estatuto
Administrativo y lo establecido en el DFL N 23 de 2008, el cual fija la planta del
personal del Servicio de Salud

3.2. Requisi tos Espec ficos:
Los establecidos en el art culo 2° punto N2 del D.FL. N 23 de 2008 del
Ministe rio de Salud , es decir:

T tulo Profesional Universitario , Ingeniero en Prevenci n de Riesgos, de
carrera de a lo menos 8 semestres de duraci n otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la | egislaci n vigente. Deseable
especialidad en el ¢rea.

Los postul antes que cumplan los requisitos legales generales y espec ficos
detallados previament e, podr¢én acceder a la fase de evaluaci n del proceso que
se establece en la presente Base.

El Comit™ de Selecci n designado para estos efectos de acuerdo a la normativa
legal vigente, verificar¢ si los/as postulan tes cumplen con los requisitos,
debiendo levantar un Acta con la n mina total de postulantes, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen.
Adem¢s, deber¢ indicar cualquier situaci nrelevante relativa al concurso y
dispondr¢ la notificaci n de los/as postulan tes cuya postulaci n hubiere sido
rechazada, indicando la causa de ello.

3.3. Permanencia en el Cargo.

El/la funcio nario/a nombrado/a permanecer¢ en el cargo por un per odo de
tres meses, alt'rmino del cual, se evaluar¢ su desempejo, y se resolver ¢ la
pr rroga hasiael3ldedicembrede20l 0. Luego se | e contratar¢ anualmente.

Con todo, su permanencia en el cargo quedar¢ supeditada mientras sean
necesarios sus servicios y de acuerdo a sus evaluaciones de desempejo
cuatrimestrales y calificaci n anual

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor "Estudi os de especializaci n y Capacitaci n”
Se compone de los subfactores asociados a:

Estudios de Especializaci n

Capacitaci n

Etapa Il: Factor "Experiencia Laboral".
Se compone de los siguientes sub factores:
Experiencia deseable en cargos del ¢rea.
Experiencia deseable en cargos, de jefatura y/o direcci n de

equipos.
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Etapa Il : Factor "Aptitu des espec ficas para el desempejo de la funci n”~

Se compone del sigui ente subfact or:
Adecuaci n psicol gica para el cargo, de acuerdo al perfil de
selecci n previamente establecid o

Etapa IV: Factor "Apreciaci n Global del candi dato".

Se compone del sigui ente subfact or:
Entrevista de evaluaci n de aptitu des de jefatura .

V. MODALI DAD DE EVALUACI<N

La evaluaci n se llevar¢ a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la
puntuaci nm nima por etapa determinar¢ el paso a las etapas siguientes.

El concurso podr¢ ser declarado desierto por falta de postulantes id neos/as, es
decir cuando los/ as postulan tes no alcancen el punt aje m nimo definido en las
bases.

VI. PROCESO DE POSTULACI*N Y RECEPCI» N DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulaci n se encontrar¢n

disponibl es para ser descargadas desde la pt¢gina Web del hospital Dr. Rafael

Avaria Valenzuela de Curanilahue www. hospitaldecuy améeéllsiidbue. cl
Web de la Direcci n del Servicio de Salud Arauco ,www. ssar dyem. c

la Oficina de Partes de la Instituci n, ubicada en Avenida O°higgins N™.111,

segundo piso, sector D irecci n, en la ciudad de Curanilahue , (en horario que
comprende desde las 8:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves y desde las

8:00 a las 16:00 horas los d as viernes ); entre el lunes 4 al viernes 8 de

Octubre de 2010, ambas fechas inclusive, entendi" ndose plenamente

conocidas por todos/as los/as postulantes.

Para formal izar su postulaci n, los/ as interes ados/as que re nan los requisitos
deber¢n presentar la siguiente documentaci n':

. Ficha de Postulaci n (de acuer do a formato solicitado).

. Curr culo Vitae ciego (de acuerdo a formato solicit ado).

. Fotocopia del t tulo profesional.

. Fotocopia de Certificado s que acrediten capacitacion esy post tulo o postgrado,
de haberlos realizado.

. Certific ado o documento que acredite experiencia laboral, indicando funci n
desempejada.

o0 w>

m

La presentaci n de documentos de postulaci n incompletos, alterados o la no
presentaci n de alg n antecedente que respalde el cumplimiento de los
requisit os, ser¢ considerada incumplimiento de “stos, por lo cual la postul aci n
no ser¢ aceptada.

* Cuando se trate de Certificados que acrediten antecedentes de formaci n acad'm ica incluida en el curr culos lo deber¢
indic arse el grado alca nzado y/ ot tulo, sin ind icar lugar donde se efectuaron o se obtuvieron; consider ando Buen as Pré¢cticas
Laborales.

' De acuerdo al C digo de Buenas Précticas Laborales, el formula rio de postulaci ny el curr culum solicitado deber¢n
contener s lo los apellid os del postulante, sin nombr es. Tampoco deber¢n incluir la foto, direcci n, ni sejal ar sexo o estado
civil. Si se deber¢ indicar untel'fonooc asillaelectr nica para efectos de la comun icaci n dura nte el proceso de postulaci n'y

resu ltados F concu rso.
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Fecha y lugar de Recepci n de Postulaci ones

La recepci n de postulaciones Yy antecedentes se extender¢ desde el d alunes
4 alas 8: 00 horas hasta el d a viernes 8 de Octubre de 2010 a las
16:00 horas.

Los antecedentes deber¢n ser enviados o0 entregados directamente en la
Oficina de Partes del hospital Dr. Rafael Avaria V., ubicad o en Avenida O—higgins
111, segundo piso, sector Direcci n , ciudad de Curanilahue , en horario que
comprende desde las 8:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves , y desde las
8:00 a las 16:00 horas losd as viernes:

El sobre deber¢ de indicar la postulaci n
Hospit al Dr . Raf ael Avaria Valenzuel a, Curanil ahu

REFPDst alc ar ®rofesional, Ingeniero Prevenci nde Riesgos ,Uni dad
de Prevenci 6n de Ri esgos.

Una vez cerrado el plazo para la presentaci n de antecedentes, no se

podr¢n  recibir nuevas postulaciones, las cuales debertn necesariamente ser
entregadas en un sobre cerrado o enviadas por correo certificado, indicando solo los
apellidos, no se aceptaran postulaciones enviadas por fax o correo electr nico.

Asimismo, no ser¢n admisibles antecedentes adicionales, a menos que el
Comit™ de Selecci n as lo requie ra para aclarar los ya presentados.

Ser¢n consideradas dentro del concurso, aquellas postul aciones recibidas por
correo y que excedan el plazo m¢ximo de recepci n de anteced entes, pero que
consign en, en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del
plazo establecido.

A la fecha de cierre de la recepci n de las postulaci ones al concurso, las personas
interesadas deber¢n haber enviado y acredit ado por completo todos sus
antece dentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultad es en la aplicaci n de los instrum entos de
selecci n que se administrar¢n, deber¢n informarlo en su postul aci n, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulant es que se presenten en este concurso.

VIl. PROCESO DE SELECCION

Se reitera, a los/as postulantes, que s lo podrén acceder a la fase de
evaluaci n que se sejala a continuaci n, aquellos/ as candidat os/as que
cumplan los requisitos legales, generales y espec ficos, sejalados previamente.

Los factores sertn evaluados en forma sucesiva, indic¢nd ose en cada etapa,
cu¢l es el puntaje m nimo de aprobaci n que determinar¢ el paso a las etapas
superiores.

La evaluaci n de los/ as postulant es constar¢ de cuatro (4) etapas, que se
indican en latabla sigui ente:
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PUNTAJE PJE.M X. PTE. MIN.

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | FACTOR | APROBACI N

Postgrado (Mag ster
0 equivalente) o

superior relacionado

. con el cargo.

Estudios de g

Especializaci n 20

Postitulo o
Diplomado
relacionado con el
cargo.

10

Poseer 100 0 m¢s
horas de
capacitaci n durante
los Itimos 5 ajos
Estudios de relacionadas con el

I especializaci ny cargo. 5 25 12
Capacitaci n

Poseer entre 50 a 99
horas de

L capacitaci n durante

Capacitaci n los5 ltimos ajos

relacionada con el
cargo.

Poseer entre 20 y 49
horas de
capacitaci n durante
los Itimos 5 ajos
relacionadas con el
cargo.

. . Experiencia laboral
Experiencia deseable sobre 1 ajo
. 30 10
Laboral en ¢reas asociadas al
cargo.

20

Exp eriencia laboral
deseable entre 9
mesesund aal2
meses en ¢reas
Experiencia en asociadas al cargo.
cargos del ¢rea

12

Experiencia laboral
deseable entre 6
mesesund aa9

meses en ¢reas
asociadas al cargo.

Sin experiencia
laboral en ¢reas
asociadas al cargo. 0

Experiencia laboral
de 1 ajo en cargos
de jefatura o
direcci n de equipos
en el sector p blico o
privado

.
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Experiencia en
cargos directivos, Experiencia laboral
jefatura y/o de m¢s de 6 meses y

direcci nde menos de 1 ajo en
equipos. cargos de jefaturao
direcci n de equipos
en el sector p blico o
privado.

Experiencia laboral
de menos de 6 meses
en cargos de jefatura
o direcci nde
equipos en el sector
p blico o privado.

Sin experiencia
laboral en cargos
directivos, de
jefaturas o direcci n
de equipos en el
sector p blico o
privado.

Entrevista y test de
apreciaci n
psicol gica lo define
recomendable para el

cargo.

30

Entr evista y test de
apreciaci n
psicol gica lo define
recomendable con 30 15
observaciones para
el cargo.

Aptitudes especificas Adecuaci n
I para el desempejo Psicol gica para el
de lafunci n cargo

15

Entrevista y test de
apreciaci n
psicol gica lo define
No recomendable
para el cargo.

. Promedio de
. Entrevista de ;
Apreciaci n Global . evaluaci ndela
evaluaci nde

v del candidato . comisi n
aptitudes ;
entrevistadora

0-15 15 10

TOTAL 100
Puntaje M nimo para ser considerado/a postulante id neo/a 47

Cada uno de los puntajes asociad os a un subfactor, son excluyentes entre s |,
obteniendo el/la  postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no

pudiendo sumarse ~stos .
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VIIl. INFORMAC IsN ESPEC FICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

8.1 Etapa |: Factor Estudi os de Especializaci n no se le
asignara puntaje a su titulo profesional , dado que est © es espec fco y un
requisito obligatorio™.

Se compone de los subfactores asociados a formaci n educacional,
estudios de especializaci n y de capacitaci n.

I. Subfactor: Estudios de Especializaci n

Se evaluar ¢n los estudios de postgrado, post tulos o diplomados que
presenten los/as postulantes y que tengan relaci n con las ¢reas de desempejo
del cargo.

Los estudi os de especializaci n dellla postulante se cuantificartn seg n
el puntaje indicado en la siguien te tabla, consider¢ndose solamente la
categor amg¢s alta (no son sumatorias).

Criterio Puntaje
Postgrado (Mag stero equivalente) o superior relacionado con 20
el cargo.

Post tulo o Diplomado relacionado con el cargo. 10

Se asignar¢ puntaje de Post-Grado o Post tulo s lo si existe un certificado
extendido porla Instituci n Educacional corre spondiente que acredite que el
postulante ha cumplido satisfactori amente con todas las exigencias
establecidas, incluida la fase de titulaci n.

ii. Subfactor: Capacitaci n
Se evaluar ¢n los cursos de capacit aci n que tengan relaci n con las ¢reas de

desempejo del cargo. Incluye actividades de capacitaci n realizadas y aprobadas
durante el per odo comprendido desde Julio del ajo 2005 a la fecha.

Criterio Puntaje

Poseer 100 o m¢s horas de capacit aci n durante los Itimos 5 5

ajos relacionad as con el cargo.

Poseer entre 50 a 99 horas de capacitaci n durante los Itimos 5 4

ajos relacionad as con el cargo.

Poseer entre 20 y 49 horas de capacitaci n durante los Itimos 5 5

ajos relacionad as con el cargo.

El puntaje m nimo de aprobaci n de la Etapa | es de 12 puntos .
'J—f_- —r. Rafcass1l ASowacarica
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Las person as presel eccionadas que cumplan con el puntaje m nimo de la Etapa |
pasar¢tn a la Etapa Il del proceso de evaluaci n, inform¢ndoles v a
telef nica y/o al correo electr nico que haya indicado en su curr culum.

Los t tulos y cursos de formaci n deber¢n ser acreditados al momento de la
postulaci n, adjuntando una  fotocopia simple de los certificados
corresp ondientes.

8.2 Etapa II: Factor "Experiencia Laboral
i.- Subfactor "Experiencia Laboral en cargos del ¢rea de Prevenci n de Riesgos

Comprende la evaluaci n de la experiencia laboral en el ¢rea de desempejo
del cargo concursado. Para el ctlculo de este subfactor se aplicar¢ el siguiente

puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral deseable de sobre 1 ajo en ¢reas 20
asociadas al cargo.
Experiencia laboral deseable entre 9 mesesund aa 12
12 meses en ¢reas asociadas al cargo.
Experiencia laboral deseable entre 6 mesesun d aa 4
9 meses en Creas asociadas al cargo.
Sin experiencia laboral en ¢reas asociadas al 0
cargo.

ii. Subfactor "Experiencia en cargos de jefatura y/o direcci n de equipos”

Comprende la evaluaci n de la experiencia en funciones dir ectivas. Para el c¢lculo
de este subfactor se aplicar¢ el siguiente puntaje:

Criterio Puntaj e
Experiencia laboral deseable de 1 ajo en cargos de
jefatura o direcci n de equipos en el sector p blico o 10
privado.
Experiencia laboral deseable de m¢s de 6 y menos de
1 ajo encargos de jefatura o direcci n de equipos en 8

el sector p blico o privado .

Experiencia laboral deseable de menos de 6 meses en
cargos 6
de jefatura o direcci n de equipos en el sector p blico

Sin experiencia laboral en cargos de jefaturas o
direcci n de equipos en el sector p blico o priv ado.

El Puntaje m nimo de aprobaci n dela Etapa Il es de 10 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje m nimo de la
Etapa |l pasar¢n a la Etapa Ill de este proceso de evaluaci n, infor m¢ndoles al
tel'fono y/o correo electr nico que hayan consignado en su Curr culum.

'J—f_- —r. Rafcass1l ASowacarica
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La experiencia laboral deber¢ ser acreditada al momento de la postul aci n.
8.3 Etapa Ill: Factor "Aptitudes espec ficaspara el desempejo de la funci n”
i. Subfactor: Adecuaci n psicol gica para el cargo

Se evaluar¢ este subfactor a partir de la aplicaci n de un test de aptitu des vy la
realizaci n de una entrevista complementaria, con el objeto de detectar vy
medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La aplicaci n del test y la
entrevista ser¢ realiza da por la psic loga laboral del establecimiento

El test y la entrevista se realizar¢n a aquellos/ as postulantes que hayan
superado la Etapa Il de este proceso de evaluaci n, en fecha, lugar y horario que
se informar¢ oport unamente v acorreo electr nico o tel” fono.

Producto de dicha evaluaci n, los/ as candidatos / as ser¢n clasificad os/as en
alguna de las siguientes categor as:

Criterio Puntaje
Entrevista y test de apreciaci n psicol gica lo/ a define como 30
recomendable para el cargo.
Entrevista y test de apreciaci n psicol gica lo/ a define como 15
recomendable con observaciones para el cargo.
Entrevista y test de apreciaci n psicol gica lo/ a define como 0
no recomendable para el cargo.

El Puntaje m nimo de aprobaci n de la Etapa Ill es de 15 punt os.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje m nimo de la
Etapa |Ill pasar¢n a la Etapa IV de este proceso de evaluaci n, lo que ser¢
informado a los/as postulantes v atelef nica y/o al correo electr nico que
haya sido consignado en su Curr culum.

8.4 Etapa IV: Factor "Apreciaci n Global del Candidato".
i. Subfactor: Entrevista de Evaluaci n de Aptitudes .

Consiste en la realizaci n de una entrevista, efectuada por una Comisi n
designada, la cual debe ser integrada por resoluci n; a los/ as postulantes
que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisi n que participe en las entrevistas,
calificar¢ a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se
promediar¢ la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividi'ndose por el n mero de evaluadores presentes. Producto de dicha
entrevista, a los/as candida tos/as se les asignar¢ el puntaje que resulte del
siguie nte c¢lcul o:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candida to * 15 puntos
7,0 (Nota M¢xima)
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